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#MACHEN
«WIR GLAUBEN AN DIE TRANSFORMATIONSKRAFT VON UNTERNEHMEN 

UND DEN WILLEN, IHRE ZUKUNFT SELBST GESTALTEN ZU WOLLEN.»
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Die Welt in der wir leben und arbeiten verändert sich
immer schneller und die Antworten werden immer
komplexer.

HERAUSFORDERUNGEN ERKENNEN
Ein Fachkräftemangel, neue Geschäftsmodelle,
individualisierbare Produkte und Dienstleistungen,
beschleunigte Innovations- und Produktzyklen,
branchenfremder Wettbewerb und der richtige
Einsatz von neuen Technologien sind nur einige
Beispiele für die Herausforderungen vor denen
Mittelständler heute stehen.

MÖGLICHKEITEN NUTZEN
Es bedarf neuer Visionen, Strategien und deren
konsequente Operationalisierung, um im Zuge der
Digitalen Transformation auch weiterhin seine
Wettbewerbsfähigkeit und Innovationsführerschaft zu
behaupten. Ein einheitliches Mindset beim
Management und Mitarbeitern, eine klare in- und
externe Kommunikationsstrategie sowie die
stringente Kundenzentrierung sind dabei
maßgebliche Erfolgsfaktoren.

DIE WELT IM WANDEL
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WIR SIND OPENSPACE

WIR SIND OPENSPACE
Als 100% Commerzbank-Tochter unterstützen wir
mittelständische Unternehmen die Chancen der
digitalen Transformation zu erkennen, zu nutzen und
die sich daraus ergebenen Herausforderungen
strategisch und operativ zu begegnen.

BERATUNG WAR GESTERN
Wir glauben an die Transformationskraft von innen
heraus. Daher arbeiten wir nicht wie klassische
Beratungshäuser – wir sind leidenschaftlicher Weg-
begleiter, Unterstützer und Vermittler – direkt an den
individuellen Herausforderungen unserer Kunden.

HILFE ZUR SELBSTHILFE
Niemand kennt Ihr Unternehmen besser als Sie und
Ihre Mitarbeiter. Mit unseren Ansätzen, Tools,
Arbeitsweisen und Formaten bieten wir daher aus-
schließlich maßgeschneiderte Befähigungs- und
Umsetzungsleistungen zur Selbsthilfe.
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UNSER VERSTÄNDNIS VON DIGITALER TRANSFORMATION

Experten & 
Startup-Netzwerk

Digitale 
Transformation 

Know-how

Tools & 
Methodik

Geschäfts-
modelle

Prozesse Mitarbeiter

Kunden #openspace

Für uns bedeutet Digitale Transformation mehr als nur analoge Prozesse zu digitali-
sieren oder neue Technologien einzusetzen. Für uns bedeutet die Digitale Trans-
formation die konsequente Ausrichtung aller unternehmerischen Handlungen auf
den Kunden. Um die zukünftigen Kundenbedürfnisse adäquat bedienen zu können
und wettbewerbsfähig zu bleiben, bedarf es demnach auch den Blick auf neue
Geschäftsmodelle und Ihrer wichtigsten Ressource: Ihre Mitarbeiter.

Wir bieten ausschließlich maßgeschneiderte Befähigungs- und Umsetzungsleis-
tungen zur Selbsthilfe. Dabei arbeiten wir gemeinsam an Ihren individuellen stra-
tegischen und operativen Herausforderungen im Zuge der Digitalen Transformation.
Neben unserer „Tool- und Methodik-Box“ für innovatives und iteratives Arbeiten,
unterstützen wir Sie durch tiefe Einblicke in aktuelle und zukünftige Trends und
Technologien. Abgerundet werden unsere Formate durch die Einbindung von
Experten und unserem umfangreichen Startup-Netzwerk.
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UNSERE FORMATE FÜR IHRE DIGITALE TRANSFORMATION

ENTDECKEN
Executive Workshop

BEFÄHIGEN
Innovation Agent

UMSETZEN
Design Sprints

Eine erfolgreiche Transformation
beginnt beim Management sowie
einem einheitlichem Geschäfts-
modellverständnis und Mindset. In
unserem dreitägigen Intensiv-
Workshop, gepaart mit Impulsen
von Experten/Startups, erarbeiten
wir gemeinsam Ihre Strategie und
operationalisieren Aufgaben für
eine erfolgreiche Transformation.

Beim „Innovation Agent“ arbeiten
wir aufbauend auf den Executive-
Formaten gezielt mit Ihren Mitar-
beitern. Ziel ist nicht nur die Aus-
bildung Ihrer Mitarbeiter zu einer
digitalen Taskforce, sondern das
konkrete Arbeiten an nutzerzen-
trierten Projekten. Das Programm
ist auf 6 Wochen ausgelegt und
beinhaltet 4 Präsenzwochen.

Neue in-/externe Produkte, Ser-
vices, oder Geschäftsmodelle
sind definiert, es gibt jedoch
Herausforderungen bei der
Umsetzung? In unterschied-
lichen Workshop- und Sprint-
formaten begleiten wir Sie als
Coaches, Moderatoren und
Impulsgeber bei der Umsetzung –
vom Prototyping bis zur
Einführung.
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EIN AUSSCHNITT UNSERER BISHERIGEN KUNDEN
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JOACHIM KÖHLER
Geschäftsführer 

FLORIAN HEIN
Geschäftsführer

IHRE ANSPRECHPARTNER BEI #OPENSPACE

STEFANIE SEECK
Innovation Manager

SEBASTIAN WINKLER
Director Digital Innovation

Daniel Tyoschitz
Director Digital Innovation

Aileen Treude
Teamassistentin
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«WEIL SIE IHRE ZUKUNFT SELBST GESTALTEN WOLLEN. UND WEIL SIE ES KÖNNEN.»

OPENSPACE.DIGITAL


